                                                        ДОГОВОР

г. Москва                                                                                 «___ »______________ 2015г.

Общество с ограниченной ответственностью  «ВДОХНОВЕНИЕ» в лице генерального директора Испарянца Аркадия Александровича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Исполнитель» с одной стороны и   _______________________________________,   именуемый в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

                                                        1.Предмет договора.
1.1. Исполнитель производит подбор Персонала __________________________________  

по требованиям Заказчика с графиком работ _____________________________________

____________________________________________________________________________

1.2. Обязанности Персонала ___________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

1.3. Настоящий договор заключен на срок …..    месяцев, количество замен ….

                                                         2. Платежи по договору.

2.1. Заказчик  оплачивает   Исполнителю   50% (пятьдесят процентов)  от  установленной    заработной платы  Персонала. Оплата производится в день окончательного выбора кандидата.

2.2. Заказчик имеет право рассмотреть выбранный им Персонал (от 1до 3 кандидатов)

в течение 5 календарных дней. По истечении данного срока Заказчик ставит в

известность  Агентство о своем окончательном выборе.
2.3. Заказчик   оплачивает   пробные дни каждому, отобранному кандидату согласно суммы оплаты, вакансии указанной Заказчиком в Заявке.                                                                                      2.4. Исполнитель  имеет право  не производить замены  Персонала  в  случаях, когда Заказчиком изменены первоначальные условия или требования. 

               3. Условия работы персонала.

3.1. Заказчик оплачивает услуги предоставляемого Персонала из расчета___________

(__________________________________________ _________________) рублей  в час

Рассчитанный повременно оклад выплачивается в размере (_____________

____________________________________________________________) рублей в месяц. 
3.2. Если Заказчик проживает за пределами г. Москвы, то он либо предоставляет

Персоналу свой автотранспорт, либо оплачивает проезд от конечной станции метро до

места работы.

3.3. Если Персонал работает у Заказчика более 5 часов в день, то Заказчик предоставляет

Персоналу несложную еду.

3.4. Оплата отпуска Персонала производится из расчета не менее 50% от установленной

заработной платы, либо по договоренности.

3.5. В случае отказа Заказчика от услуг Персонала на кратковременный срок по

независящим от Персонала причинам (отъезд заграницу, дачный период), Заказчик

оплачивает не менее 50% от заработной платы или по договоренности Заказчика с

Персоналом.
                                                   4. Ответственность Сторон

4.1. За нарушение Сторонами своих обязательств по настоящему Договору, Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ.

4.2. Исполнитель не несет ответственность за работу выполненную Персоналом.

4.3. Исполнитель не несет ответственность за вред, причиненный Персоналом. При этом Исполнитель обязуется оказать Заказчику всяческое содействие, а также в случае необходимости выступить в суде на стороне Заказчика.

4.4. Все налоговые исчисления, связанные с выполнением настоящего Договора стороны осуществляют самостоятельно. 
4.5 Заказчику рекомендуется заключить с Персоналом Трудовое  соглашение с соблюдением всех необходимых норм действующего законодательства РФ. 

                                                           5. Расторжение договора.

5.1. Договор, может быть, расторгнут по согласованию сторон либо в одностороннем порядке в соответствии с действующим Законодательством РФ. Деньги, уплаченные за подбор Персонала, не возвращаются. 

          6. Порядок разрешения споров.

6.1. Все споры или разногласия, возникающие между сторонами по настоящему договору

или в связи с ним, разрешается путем переговоров между сторонами.

                                                       7. Прочие условия.

7.1. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны.

        ИСПОЛНИТЕЛЬ:                                                                  ЗАКАЗЧИК:
ООО «Вдохновение»                                                          Ф.И.О.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Юр.Адрес: 105215 г. Москва                                                       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11-я Парковая ул. д.54 к-3, к-30                                                  Паспортные данные:

Факт.адрес: 119590  г. Москва                                                    Серия . . . . . . . .№ . . . . . . . . . . . . . . .

ул. Минская, д 1 Г к-4  оф .7 9                                                     Выдан:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Тел.:  (495) 585-72-44.                                                                  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Р/с 40702810721000009436                                                          Адрес:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

в ЗАО «Коммерческий банк Открытие»                                       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

к/с 30101810500000000297 ,БИК 044585297                              . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .

ИНН 7719727574/КПП 771901001

ОКПО 62190979,ОКВЭД 93,0                                                    Телефон       . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .                              

ОГРН 1097746418472

Подпись  . . . . . . . . «       .»  . . . . . . г.                                           Подпись  . . . . . . . . «       .»  . . . . . . г.

